La Secretaria de Educacion del Estado de Querétaro (SEDEQ). La
Coordinacion de Desarrollo Educativo (CDE) de la SEDEQ v la Escuela
Normal Superior de Querétaro (ENSQ). con base en los Lineamientos
Generales, para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempeio
del Personal Docente de Educaciéon Media Superior y Superior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico (en adelante *los lineamientos™)
\ del ACUERDO nimero 05/02/18 y su modificatorio 13/08/22 por ¢l que
se expiden las normas para el ingreso, promocién y otorgamiento de
estimulos del personal académico en las escuelas normales y demas para
la formacion de maestros de educacion basica dependientes de la
Secretaria de Educacion Puablica:

CONVOCAN

I d
ES I l M U Lo A\l Personal Académico de Tiempo Completo Titulares y Asociados en la

ENSQ con al menos 2 anoys de antigiiedad. a concursar para obtener ¢l

AL DESEMPE&O CESTINIUTO AL DESENIPENO DOCENTE 20267 correspondiente al

pertodo del 17 de abrl de 2025 al 31 de marzo de 2026, para lo cual s¢
D o ( E N 'r E evaluaran las aconaidades academicas desempenadas durante ¢l periodo antes
indicado
BASES

GENERALIDADES

1. Financiamiento:

1.1. De contormidad con ¢l punto 2.1 dc los lineamientos. ¢ pago del estimulo ccondmico
s¢ clectuard dependiendo de Tadisponibilidad de los recursos por parte del fondo de
aportaciones para la nominay gasto operativo (FONE) y conforme a las disposiciones del
sistema de administracion de Ta nomina federalizada (DGSANEF).

1.2. Ninguna de las partes generard algan derecho en tanto FONE v DGSANEFE asi lo

determinen.

I.5. El concurso esta dirigido al Personal Académico de Tiempo Completo
Titulares y Asociados de la Escuela Normal Superior de Querétaro.
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2.  Objetivos del Programa:

21 Reconocer la permanencia, dedicacion y calidad en ¢l desempeio académico del X
personal docente, con la finalidad de contribuir al desarrollo de la comunidad
estudiantil y del profesorado de esta Escuela Normal.

9.2, Motivar el mejoramiento de la practica docente y una participacion activa en cada una
de sus funciones.

2.3.  Recuperar y promover los valores inherentes a la ensefianza.

2.4, Fortalecer la calidad académica institucional.

2.5.  Fomentar la permanencia y exclusividad del profesorado en la Institucién.

3. Evaluacion:

3.1.  Lasactividades a evaluar comprenden un afio, del 1° de abril de 2025 al 31 de marzo
de 2026. Los documentos que se integraran en los rubros de calidad, dedicacién y
permanencia son actividades preferentemente realizadas en la Escuela Normal
Superior de Querétaro o en el Sistema de Educacién Normal.

32.  La puntuacion que logren los docentes en los tres criterios (Calidad, Dedicacion y
Permanencia), sera la que determine el nivel del estimulo y el monto a pagar.

Nivel Nivel I " Nivel I Nivel III  Nivel IV Nivel V. Nivel VI Nivel VII Nivel VIII  Nivel IX
Salarios Minimos 1 2 3 4 5 7 ° 5 o
Generales
Puntajes 301-400 401-500  501-600  601-700 701-800 801-850 851-900 901-950  951-1000
3.3. Estos niveles se sujetaran al monto total del fondo disponible para este programa
asignado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de conformidad con Jos
lineamientos.
3.4. El proceso sera dirigido por la ENSQ quien coordinara los trabajos de la Comisién

Evaluadora. Conforme lo que dicta el articulo 4 y 4. 1 de los lineamientos
generales para la operacion del programa de estimulos al desempefio del Personal
docente de educacion media superior y superior.'

3.5.  Sera causa de suspension definitiva del Estimulo al Desempeio del Personal
Docente, cuando el profesorado deje de cumplir con las condiciones para el
otorgamiento del mismo y lo especificado en los lineamientos.

2 4. Reglamentacion, procedimientos y sistemas de evaluacién para el otorgamiento de estimulos.

4.1 Las dependencias e instituciones del modelo de educacién media superior y superior, elaboraran la reglamentacion, el
procedimiento y el sistema de evaluacion para el otorgamiento de los estimulos al Desempefio Docente de acuerdo a los present
lineamientos generales.
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3.6. El Catilogo de Actividades/Rubrica 2025-2026 integrada en la presente

convocatoria, fue previamente revisada y aprobada por la Comisién
Dictaminadora en concordancia con los lineamientos.

4. Pago
4.1. El Salario Minimo General considerado para el célculo del estimulo, sera el

vigente al 1° de abril de 2026. (esta informacién se agrega Unicamente con
fines informativos).

4.2. Los beneficios econémicos obtenidos por quienes cubran los requisitos,

tendrén una vigencia de un afio fiscal a partir del 1 de abril de 2025 al 31 de
marzo de 2026 y seran retribuidos de acuerdo a la disponibilidad de los

recursos, en apego a los lineamientos indicados en el proemio de la
convocatoria.

4.3. El pago del estimulo econémico se efectuara dependiendo de la

disponibilidad de los recursos del fondo de aportaciones para la némina
Yy gasto operativo (FONE) y conforme a las disposiciones de la Direccién
General del Sistema de Administracién de la Némina Educativa
Federalizada (DGSANEF), por lo que este proceso no generard derecho
alguno, hasta en tanto las autoridades federales lo determinen.

4.4, En concordancia con el numeral 3 de los lineamientos. “Del caracter no

salarial de los estimulos”; éstos son beneficios econdmicos independientes
del sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente y “no podran estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a
negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como |

tampoco podran ser demandables ante otra autoridad gubernamental”’ \\/ ["

4.5.  Los Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la ENSQ podran

suspenderse en forma definitiva cuando el Gobierno Federal dé por
terminado el Programa.

II.- PARAMETROS DE EVALUACION

5. El concurso tomara como parimetros de evaluacién los siguientes criterios:
5.1.  Permanencia 10% = maximo 100 puntos.

5.2.  Dedicacién a la Docencia 30% = maximo 300 puntos.
5.3.  Calidad en el desempeiio de la docencia, 60% = méaximo 600 puntos.

2 https://www.apartados.hacienda.gob.mx/presupuesto/temas/servicios_personales/temas/normas/linbachilleres/linbachille

3
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I11. REQUISITOS PARA SER CANDIDATO AL ESTIMULO

6.

10.

11.

Contar con el nombramiento de Profesor Asociado o Titular de Tiempo completo en |a
Escuela Normal Superior de Querétaro.

Tener una antigliedad minima de dos afios ininterrumpida en el servicio, al 31 de marzo
del 2026. Para este efecto se tomara en cuenta la fecha de ingreso registrada en |a
Direccion de Recursos Humanos de la USEBEQ), o en ausencia de este, lo registrado en
el Formato Unico de Personal; emitido por la Direccién de la ENSQ.

Contar con el grado minimo de licenciatura (Con titulo y cédula).

Estar participando como docente con carga horaria frente a grupo para los planes o
programas que ofrece la ENSQ.

Carta de intenci6n de participar en la presente convocatoria, dirigida a la Direccion de |a
ENSQ y firmada por el (la) interesado (a), en formato libre.

Firma de aceptacion de carta de conformidad de disponibilidad de recursos para dicha
convocatoria..

IV. FORMAS Y TIEMPOS PARA LA PARTICIPACION EN LA EVALUACION DE
LAS'Y LOS CANDIDATOS?

12.

Publicacion de la convocatoria: 27 marzo de 2026

12.1.  Las o los interesados en participar en la presente convocatoria, deberan entregar la

carta de intencién de participar, a partir de la publicacién de la convocatoria y
hasta el dia 13 de abril de 2026 en formato libre, donde el o la interesada manifieste
su intenci6n de participar, asi como conocer y estar de acuerdo con lo estipulado en [a
convocatoria.

12.2. Una vez entregada la carta de intencion de participar, deberan subir los documentos

correspondientes a mas tardar el 15 de abril, desde su correo institucional a |a
carpeta drive asignada, en formato pdf y acorde con el Catalogo de Evaluacién
vigente (rubrica), renombrando los archivos, por ejemplo: 1. Afios de actividad
docente, 2.6 Grado y cédula de maestria, 3.1.1 Asignacion cursos impartidos
licenciatura de ENSQ, y asi sucesivamente

12.3. Presentarse el dia 16 de abril ante auxiliar de direccion de la ENSQ, ubicada en las

instalaciones de la misma en Av. Pie de la cuesta 1203, Col. Flores Magén, Santiago
de Querétaro, Qro., en el horario asignado para la entrega fisica de los documentos,
mismos que seran recibidos e integrados en un sobre que se cerrara y firmara por
parte de quien entrega y de quien recibe. De esta entrega se elaborara una lista de
cotejo en dos tantos, uno de los cuales quedara en el expediente y el otro quedar en

poder del participante. Seran llamados previa lista de ordenacion enviada por la
Direccion de la ENSQ.

3

Las dependencias e instituciones del modelo de educacion media superior y superior, elaboraran la reglamentacion, el procedimiento y el sistema de
evaluacion para el otorgamiento de los estimulos al Desempefio Docente de acuerdo a los presentes lineamientos generales
La evaluacion podra seguir el proceso que cada institucion determine. La existencia de “tabuladores" puede asumir diferentes modalidades. Es

conveniente que exista un repertorio de estimulos que incluya la gama de comportamientos susceptibles de ser premiados en funcion de la situacion
especifica de cada institucion.
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12.4.  El participante firmarda una carta en la cual se responsabiliza de que los
documentos entregados fisicamente son los mismos que se cargaron en la carpeta
digital; asi como un aviso de privacidad para el manejo de la documentacién por
parte de la ENSQ y la comision dictaminadora.

12.5.  Dicha documentacion pasara a formar parte de los archivos de registro de la
institucion educativa, los cuales se resguardaran bajo el derecho de confidencialidad.

V. EVALUACION

13. Laevaluacion de expedientes se llevara a cabo el dia 17 de abril de 2026 en lugar
y horario determinado por la Comisién Dictaminadora.

14.  Entrega de resultados: 24 de abril de 2026, en la Direccién de la ENSQ.

15. Tramite de pago ante USEBEQ: a partir del 27 de abril del 2026.

16.  ElCatéalogo de evaluacion o ribrica se agrega como anexo a la presente convocatoria;

quien participe en el presente proceso lo haré conforme a lo que la misma dispone y

aceptando de conformidad su participacién bajo los supuestos que la misma sefiala.

Los casos no previstos en la presente convocatoria serén revisados exclusivamente por la comisién
de evaluacion del estimulo.

Santiago de Querétaro, Qro.,27 de marzo de 2026.

Estado de Querctarc

Poder Ejecutivo |
Secretaria de Educacion
Esc. Nor. Sup. de Qro.

Clave:22DN_LOOO 1P

s i Direccion
FINEZ

www.ensq.edu.mx
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