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Introduccion

Atendiendo el objetivo de la convocatoria del Coloquio Virtual de Mejores Experiencias
Normalistas Durante el Confinamiento por COVID-19, es que se expresan en el siguiente
documento las practicas educativas mas relevantes en tenor a los instrumentos de evaluacion

implementados en la educacion a distancia en el nivel de posgrado.

Ahora bien, para recuperar las mejores practicas educativas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje; es preciso analizar primeramente los hechos ocurridos en el proceso, los
resultados de evaluacion (cuantitativa y cualitativa) y posteriormente tomar las decisiones

pedagogicas posteriores a la intervencién, para concebirla como “buena practica”.

Por lo anterior, el presente documento inicia con definiciones en torno a la evaluacion y sus
efectos, posteriormente se divide en cuatro momentos: primer parcial de clases presenciales,
segundo parcial de clases a distancia, la evaluacion en el primer y segundo parcial, y; el tercer
parcial de clases a distancia. Considerando el proceso de evaluacién constructivista en el

tercer parcial con la intencién de direccionar las actividades en la misma dinamica.

El universo muestra seleccionado para analizar la practica educativa es el grupo de 3° “B”
de la Maestria en Educacion de la Escuela Normal Superior de Querétaro, en el cual se
imparte la asignatura de Metodologia de la investigacion con enfoque cualitativo; cursando
asi el tercer semestre, el cual consta de tres momentos de evaluacién continua (parciales) y

una evaluacion final.

Las herramientas digitales utilizadas en la intervencion fueron: Drive, Whats App y Zoom.
En cada periodo se muestran los resultados obtenidos y se anexan la evidencia de la secuencia

didactica involucrada.

Finalmente se muestra el andlisis de los resultados obtenidos en la practica con base a la

contextualizacion social, institucional y del aula.



DESARROLLO

El tema de evaluacion virtual, se ha efectuado inmediatamente en la educacion a distancia,
es decir, de acuerdo a las condiciones que actualmente se viven debido a la confinacion, es
necesario disefiar un método de evaluacion que responda a las necesidades educativas

actuales.

Por lo tanto, en primer lugar, se mostrara brevemente las concepciones tedricas del tema
abordado. EI concepto de evaluacion es definido desde diferentes perspectivas, una de las

principales a considerar es la que regula la norma, es decir, la Ley General de Educacion:

Prevé que la evaluacion de los educandos comprendera la medicion en lo individual de los
conocimientos, las habilidades, las destrezas y, en general, del logro de los propésitos establecidos en
los planes y programas de estudio. Las instituciones deberan informar periédicamente a los educandos
Yy, en su caso, a los padres de familia o tutores, los resultados de las evaluaciones parciales y finales,
asi como, de haberlas, aquellas observaciones sobre el desempefio académico de los propios educandos
que permitan lograr mejores aprovechamientos. (LGE, Art. 50)

Ademas, en complemento el acuerdo 11/03/19 aporta que:

I. La evaluacién del aprendizaje de los educandos que llevan a cabo los docentes permite identificar
sus avances en el proceso educativo con el fin de definir y poner en marcha acciones para el
mejoramiento de su desempefio. Esta evaluacion habrd de tomar en cuenta la diversidad social,
linglistica, cultural y de capacidades de los alumnos, en atencién a los principios de equidad e
inclusion.

I1. La evaluacion del aprendizaje de los educandos debe formar parte de la planeacién didactica que
hacen los docentes y sus resultados han de utilizarse para realimentar su practica pedagégica. (DOF,
Acuerdo 11/03/19, Art. 2)

Por lo que se refiere a considerar, que la evaluacion mide técnicas, logros y en su caso
obstrucciones que interrumpen el proceso de ensefianza-aprendizaje; por lo que requiere de
ser verificado y sustentado para validar el seguimiento: de este modo, también otorga una
responsabilidad en la practica del docente, debido a que demanda analizar los procesos y

tomar decisiones pedagdgicas.

Por otro lado, se considera otra perspectiva definiendo que: “La evaluacion comporta una
valoracion, se refiere a la calidad. La calificacion permite una cuantificacion, se refiere a la
cantidad” (http://hadoc.azc.uam.mx.) Entonces, se puede calificar sin evaluar; es decir, no se

considera la efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje, solo se emite un namero. Y



es ahi, donde se factura el complemento de la mejora continua, al omitir los ajustes que se

deben de tomar en el proximo proceso.

Por consiguiente, se pretende evaluar enfatizando en los procesos ademas de los productos
finales, asi pues, se requiere del disefio de actividades novedosas para obtener resultados
diferentes, y en efecto, se implementardn técnicas que direccionen a una evaluacion
constructivista. Esto define que: “Las técnicas tradicionales se dirigen principalmente a
evaluar el presente del alumno y en el mejor de los casos el pasado reciente (evaluacion
acumulativa), las técnicas constructivistas enfatizan la evaluacion del desarrollo”
(http://hadoc.azc.uam.mx) Por lo tanto, en el presente documento se pretende orientar la
evaluacion en una tercera intervencién educativa semestral con el enfoque de evaluacion
constructivista, dando mayor atencion a la orientacion del proceso de los productos

elaborados por los educados.
La evaluacion constructivista mide:

e Los conocimientos adquiridos y la capacidad de los alumnos para aplicarlos en
situaciones variadas.

e El desarrollo de destreza, habilidades y cambio de actitudes. (http://hadoc.azc.uam.mx)

Por consiguiente los instrumentos de evaluacion disefiados con enfoque constructivista
requieren evidencias simultaneas del proceso adquirido, asi como, el didlogo constante entre

los personajes involucrados, validando los cambios observables.

Si bien, la evaluacion involucra productos y procesos, es necesario analizar el intervalo de
cambios e implicaciones que genera uno con el otro. De modo, que a continuacién se
mostraran los procesos obtenidos en dos periodos de evaluacion de posgrado, involucrando

las actividades de clase, los instrumentos con los que se evaluaron y lo resultados obtenidos.


http://hadoc.azc.uam.mx/
http://hadoc.azc.uam.mx/

PRIMER PARCIAL DE CLASES PRESENCIALES

En el primer periodo de clases comprendido del 4 de febrero al 10 de marzo del semestre en
curso, las clases fueron presenciales en las instalaciones de la ENSQ los dias martes en un

horario de 17:00 hrs. A 21:00 hrs. Las actividades se llevaron a cabo por medio de:

e Dinamicas grupales

e Participacion individual
e EXposiciones por equipo
e Lecturas criticas

e Elaboracién de ensayo argumentativo
Los instrumentos de evaluacion utilizados fueron:

e Observacion directa
e Lista de cotejo

e Rdubrica

La forma de trabajo variaba de acuerdo a los temas abordados, por lo que se hicieron
productos individuales y por equipo, utilizando recursos tecnologicos, impresos y didacticos.
Ademas, se consolido por el dialogo constante: docente-alumno, alumno-docente y alumno-

alumnao.

La forma de evaluacién fue expuesta por el profesor al iniciar el semestre, especificando la
dindmica de trabajo y los criterios a evaluar. Considerando el nivel de posgrado, el docente
expone, interactda y ajusta el producto final con el que se cerrara el semestre, entonces, en

comun acuerdo docente-alumnos, se define claramente el trabajo a realizar.

Este acuerdo esta apegado a los contenidos programaticos estipulados por la Maestria en
Educacion con base a la asignatura que se curse y queda sustentado en la planeacion

semestral.



SEGUNDO PARCIAL DE CLASES A DISTANCIA

Justamente después de una sesion de clases presenciales comprendidas para el segundo
parcial del periodo: 17 de marzo- 12 mayo. Se dan indicaciones por autoridades de Gobierno
Estatal y directivos de la ENSQ, llevar a cabo las sesiones de clase a distancia, por tanto, se
ajusta la dindmica de trabajo sustentada en la planeacion y se organiza una secuencia
didactica semanal, la cual se da conocer con el alumnado por medio de una plataforma en

linea: drive.

Para implementar la educacion a distancia con el grupo de 3° “B” de posgrado, se cred una

carpeta compartida de Drive y un grupo de chat en Whats App.
Las actividades se llevaron a cabo por medio de:

e Videos creados en equipo

e Lecturas criticas

e Organizadores de informacion

e Cuestionarios

e Analisis de recursos audiovisuales

e Fichas de investigacion
Y los instrumentos de evaluacion utilizados fueron:

e Lista de cotejo

e Rdbrica

Al iniciar las sesiones de clase a distancia se inform6 a los estudiantes normalistas la
dindmica de trabajo por medio de secuencias didacticas (Ver anexo 1), sin embargo, la
elaboracion les llevd tiempo extraordinario del que se tenia planeado y ademas presentaban
dudas al respecto.

Esta dindmica estaba acompafiada del seguimiento continuo por la comunicacioén virtual por
medio de la aplicacion de Whats App; se creo un grupo con todos los integrantes del semestre
y por ese medio se les otorgaba informacion inmediata, asi como atender sus dudas o

comentarios. Sin embargo, los educandos no presentaban todas sus dudas y en efecto algunos



productos quedaban irregulares o incompletos, el resto de profesores presentaban sus

inquietudes por medio de conversaciones en el chat personal.

Es importante enfatizar que en este proceso de educaciéon a distancia la mensajeria
instantanea se le otorga un valor importante a la comunicacion docente-alumno y alumno-
docente, por tanto, efectuar el lazo de confianza es imprescindible. Se retoma esta variable
ante las circunstancias ocurridas en el segundo periodo de clases a distancia, porque a pesar
de que existe un medio para comunicarse de manera efectiva a todo el alumnado, aun asi,

siguen utilizando la mensajeria personal con el profesor.

Por tanto, a continuacion se muestra una comparacion de las ventajas y desventajas que

presenta utilizar el chat grupal de whats App.

VENTAJAS DESVENTAJAS

La duda de algin integrante,
puede atender las de otros.

El profesor repite constantemente
las indicaciones o dudas, que
puede confundirse al contestar.

Concentra la atencion del profesor
en un solo tema por grupo.

Satura la atencion del profesor, al
intentar atender al alumnado
individualmente.

Clarifica las indicaciones dadas
por el profesor, puesto que es en
tiempo real y todo el grupo lo
percibe.

La respuesta puede estar fuera de
tiempo, de acuerdo a la necesidad
requerida del alumnado.

Fortalece la  uni6n  grupal
comunicativa, apoyandose entre
el alumnado.

Separa la comunicacién del grupo,
con dobles interpretaciones.

Es una evidencia que se sustenta
grupalmente y el resto de la
comunidad son testigos de la
entrega.

Puede causar malos entendidos,
dado que la evidencia no es visible
para todos y no hay testigos de la
entrega del producto.

Lo anterior, es una muestra de lo fructifero que puede ser utilizar el chat grupal para exponer
observaciones personales, sin embargo, tampoco limita atender escasamente un tema

personal en comunicacion directa con el profesor.

Por tanto, esta variable fue un punto clave para el desarrollo de clase a distancia en el segundo
parcial, puesto que no se acredito la suficiente comunicacion entre todos los participantes
(alumnos y profesor) para la elaboracion de los productos. De este modo, se considera un

elemento para fortalecer en el siguiente parcial.



LA EVALUACION EN EL PRIMER Y SEGUNDO PARCIAL

Dadas las caracteristicas que comprenden a cada periodo de clases, se analizan los resultados

obtenidos y se estiman las modificaciones pertinentes para ser atendidas en el tercer parcial.

Es importante, reflexionar que cada periodo muestra caracteristicas particulares que
encausaron a realizar ajustes pedagogicos; sin embargo los resultados cualitativos y
cuantitativos son premisas que permitiran mejorar las intervenciones posteriores al tercer
parcial, siempre con el fin de la mejora en la calidad educativa que ofrece el posgrado de la
ENSQ.

a) Resultados de evaluacion cuantitativa

Una vez que se evaluaron todos los productos obtenidos de cada parcial, se cuantifico la

calificacion grupal, comparando ambos periodos los resultados son los siguientes:

PRIMER PARCIAL SEGUNDO PARCIAL

Periodo: 4 de febrero-10 de marzo Periodo: 17 de marzo- 12 mayo
Promedio grupal | 9.6 Promedio grupal | 9.4

b) Resultados de evaluacion cualitativa

A continuacién, se presenta un cuadro comparativo con los resultados obtenidos de la

observacién y los productos elaborados en los dos parciales.

PRIMER PARCIAL SEGUNDO PARCIAL

Periodo: 4 de febrero-10 de marzo Periodo: 17 de marzo- 12 mayo
FORTALEZAS DEBILIDADES FORTALEZAS DEBILIDADES
Los contenidos de la | En un 40% de los |La mayoria de los | Solo un equipo no logro
mayoria de los ensayos | ensayos, muestran | trabajos se presentaron | trabajar uniformemente
presentan  argumentos | dificultad por utilizar | en tiempo y forma. en la elaboracion del
congruentes y | citas con base al manual video, existieron
sustentados. APA. dificultades en  los
acuerdos y los productos
fueron entregados por

separados.
En algunos estudiante se | Algunos alumnos | Un 90% de los productos | Escasos estudiantes no
despierta el interés por | confunden las citas | contienen informacion | comprendian las
conocer la investigacion | cortas y largas, asi como | concreta y relevante al | actividades a realizar.
cualitativa. las textuales y | tema.
parafraseadas.

La puntualidad en la | Al trabajar en equipo, la | La mayoria de los | Pocos estudiantes se
asistencia a  clases, | mayoria de los | productos escritos | retroalimentaban del

unifica el ritmo de | estudiantes modifica el | mostraban  excelente. | tema por fuentes
aprendizaje en el grupo. | tema a tratar. Se distraen complementarias.




Escasos alumnos llegan
a destiempo.

con temas de interés
social,  dejando el
académico en segundo
término.

redaccion, coherencia y
cohesion.

La participacion fue
activa;  constante vy
concreta.

La participacién
individual  solo  es
efectuada en algunos
estudiantes.

Los trabajos mostraban
estética digital:
originalidad en el disefio,
distribuidos

uniformemente, visibles

La mayoria de los
alumnos, muestran
inseguridad y temor al
exponer sus dudas en el
grupo de comunicacion

y respetando las | virtual.
caracteristicas sefialadas

por el profesor.

Es preciso considerar la perspectiva del alumnado, por tanto, se aplicé un cuestionario abierto

voluntario a los integrantes del grupo de los cuales las respuestas fueron las siguientes:

PREGUNTA

RESPUESTAS

1.- (Consideras que las
consignas de las
actividades del
segundo periodo fueron
claras y precisas?
Argumenta tu
respuesta.

Claras si, precisas no. El cambio fue dréstica en la forma en que se venia

trabajando, nos estresamos y el tiempo no nos ayudd, porque no habiamos
trabajado con el tiempo encima.

Si se dio continuidad a lo que se tenia establecido pese que la modalidad de
presencial cambi6 a en linea y ayudd mucho el que el cada actividad se realizd
un documento con las explicaciones claras de cémo realizar la actividad.

Para mi en algin momento fueron un poco confusas dado a mi falta de
conocimiento en el tema, sin embargo siempre hubo disposicion de la Dra. Tania
para aclarar las dudas que surgieron.

Si, ya que en cada sesion virtual la maestra nos enviaba un documento muy
detallado con lo que debiamos realizar, que contenia una breve presentacion, el
objetivo de la sesidn el tema, las caracteristicas del trabajo, asi como una tabla
con la actividad de manera detallada, los aspectos a evaluar y las referencias
bibliograficas que se debian consultar, lo cual facilitaba la realizacion del
trabajo.

Al principio me costd un poco contextualizarme, tuve que hacer diferentes
preguntas a la Doctora para dejar claro que yo entendia lo que ella queria
comunicar; siempre tuvo una excelente actitud para dialogar y ponernos en el
mismo canal, por la diferencia entre un texto y la palabra directa en nuestras
clases presenciales.

2.- ¢Qué implicaciones
tuviste al realizar las
actividades de clase a

distancia?

Al principio me cost6 adaptarme a este cambio, comprender las actividades al
cien, me senti un tanto frustrada.

Si fueron un poco complicadas, contar con una orientacion tanto de la Doctora
como de los compafieros que me ayudara a clarificar mis dudas.

En mi experiencia, fueron mas complicado que en presencial, sin embargo,
siempre se aprende algo nuevo.

Quiza la parte mas complicada fue adaptarse a realizar las actividades de manera
auténoma, incluyendo tener la disciplina de sentarse a trabajar, investigar,
procesar el conocimiento y sin embargo, creo que ayudo tener disposicion para
continuar.

El coronavirus ha representado un cambio total de paradigmas, ya que los
cambios bruscos generan incertidumbre, y vino a modificar mi rutina en la vida.
Tengo que dividir el tiempo —al mismo tiempo-, entre el trabajo, la maestria y la
familia (cosas del hogar); y es complicado separar una de la otra estando todos
en casa. Se me dificulta mucho mantenerme sentada por tanto tiempo, soy




kinestésica, y eso me genera aburrimiento, cansancio, estrés y pierdo
concentracion en lo que hago.

3.- ;Consideras que
existié una
comunicacion
pertinente alumno-
docente y docente-
alumno?

Me costé mucho la comunicacién a distancia, la falta de confianza al preguntar
duda de ambos lados, ocasiond el estar preguntando entre compafieros y algunos
entendemos algo y otros de diferente manera.

Si claro, siempre fue de respeto y comunicacién asertiva.

SI.

Si, la comunicacidn en ambos sentidos fue siempre clara y oportuna.

Siempre he recibido excelente disposicion por parte de la Doctora para apoyarme
si algo me genera dudas, con respuestas inmediatas y con todo el tiempo para
realimentarme. Utiliza diferentes estrategias como audios, notas, mensajes
whatsapp, o llamadas telefonicas.

4.- ;La secuencia
didactica presentada
por el profesor, fue
suficientemente clara
para realizar las
actividades?
Argumenta tu
respuesta.

De manera personal, no fue clara ya que me llegaron a surgir dudas y no podia
continuar con dichas actividades, fue demasiada informacién para poco tiempo.

Si es necesario clarificar que la indicacién era clara y precisa sobre lo que se
debia realizar, simplemente que como alumno a veces yo tenia dudas sobre
algunas cosas, como suele suceder en los estudiantes, por eso asistes a un
institucién para aprender y seguir desaprendiendo.

Si, y si surgia alguna duda, la Dra. Siempre las aclard

Disponer del contenido de lo que ibamos a ver en la materia con anticipacion,
nos permitié tener una idea mas adecuada de lo que ibas a realizar, por lo que si
considero que es necesario y muy adecuado disponer de la secuencia didactica
con anticipacién.

Si, es muy disciplinada en esas cuestiones, y a mi me ayuda para no perderme.
Saber que todo lleva una relacién ayuda para mejor entender el tema, en ese caso,
como antecedente para el anteproyecto. Me ayud6 mucho la elaboracion de fichas
para luego utilizarlas como parte del texto que debiamos desarrollar, porque a
veces olvido cosas practicas y Gtiles que ahorran tiempo y esfuerzo.

5.- Sugerencias para
atender las actividades
correspondientes al
tercer periodo de clases
a distancia.

Mas tolerancia en el tiempo de entrega.

Dentro de las sesiones de asesoria pueda revisarse un poco lo de la clase anterior
en cuanto al avance para ver si entendi bien lo que debo escribir del proyecto.

Considero que la linea de trabajo en estas Gltimas sesiones han sido més facil, ya
que hay mas tiempo para su realizacidn, ya que su grado de dificultad es elevado
en el sentido que estoy aprendiendo a hacer trabajos de investigacion.

Creo que lo que ya se ha implementado ha sido de ayuda, es decir, tener sesiones
através de Zoom. Y solo agregaria que seria muy Util disponer de mas tiempo en
las sesiones de asesoria.

Me gusta que se comunigue con nosotros por zoom para que podamos aclarar
dudas ahora que estamos con el anteproyecto y que, sin duda, como algo nuevo,
requerimos de orientaciones especificas. Por favor sigamos haciéndolo, asi
también puedo escuchar lo que mis compafieros preguntan y en algunos casos me
ayuda, si no lo habia pensado de la misma forma (eso es lo lindo de las clases
presenciales). Me gusta que utilice un lenguaje claro y preciso para las
actividades, ya que requerimos términos concretos para aterrizar o lograr los
objetivos.

Y me encanta que tengamos mas tiempo entre actividades, y no solo las horas que
generalmente usdbamos para la clase presencial; eso me ayuda en todos los
aspectos en los que la vida con la pandemia esta reeducandome, pero sobre todo,
para poder lograr un proceso de verdadero aprendizaje en esta etapa de la
maestria; requiero enriguecerme en el conocimiento para poder ofrecer un mejor
papel como docente.




Una vez que se obtuvieron resultados cualitativos y cuantitativos de ambos parciales, es
preciso analizar las diferentes percepciones para poder acertar en una decision; por tanto, es
considerable hacer ajustes en la educacion a distancia en el tercer parcial del grupo de 3° “B”

de posgrado. De este modo se expresan a continuacion las areas por atender:

Asertividad en la comunicacién docente-alumno y alumno-docente.

Amplitud en el tiempo de entrega de los productos.

Seguimiento en la retroalimentacion de los trabajos.

Claridad en las instrucciones de las actividades.

Explicar puntualmente la Normativa APA en el uso de referencias.

Dar atencidn especializada a los estudiantes que presenten productos incompletos.

Evitar elaborar productos en equipos, los tiempos de cada alumno son diversos.

NN N N N N N

Sugerir referencias complementarias que guien el tema a tratar.

Una vez considerado los hechos ocurridos, adversidades para los estudiantes y nuevos
objetivos por cumplir en el siguiente parcial, es que se toman decisiones pedagogicas para
mejorar la intervencién educativa. Por tanto, el proceso continla y concluye con el tercer

parcial.

TERCER PARCIAL DE CLASES A DISTANCIA

Considerando los antecedentes ocurridos en el primer y segundo parcia, se disefia una “Guia
didactica de trabajo autdbnomo” (ver anexo 2) la cual esta enfocada en la elaboracion de un
anteproyecto individual, el cual, direcciona a dar continuidad a su tesis de grado en el

siguiente semestre.

La guia didactica precisa las actividades a realizar y presenta un intervalo de 6 dias para
realizar cada apartado, asi mismo, incluye orientaciones didacticas, fuentes de consulta y se
especifican los criterios a evaluar. Ademas el proceso estd acompafiado de asesoria virtual

en la aplicacion de Zoom, con sesiones semanales.

Debido a la cantidad de alumnado adscrito al grupo, se clasificaron subgrupos, los cuales se

clasifican de acuerdo al tipo de investigacion cualitativa que decidieron abordar; por lo tanto,



cada uno se le asignd un horario de atencion para la asesoria virtual, de este modo, se pretende

dialogar directamente con el alumnado registrar el seguimiento de cada uno.

Al revisar los productos entregados el docente estara en contacto directo con el alumno para

retroalimentar y fortalecer su trabajo. Este proceso serd via telefonica por Whats App.

El trabajo autonomo permite fortalecer diversas competencias, que a largo plazo impactaran
en la elaboracién de la tesis de los estudiantes, ademas otorga avanzar en el proceso a su
propio ritmo de aprendizaje, impulsado a que minimamente desarrolle entregas semanales,

de lo contrario puede adelantar la elaboracion de los productos.

La evaluacidn de este parcial constara mayormente en el proceso desarrollado por el alumno

y el resto en la entrega del producto final.
Se utilizaran las siguientes herramientas de evaluacion:

» Bitacora (retroalimentacion individual)
» Lista de cotejo
» Rubrica

Y finalmente se llevard a cabo la autoevaluacion como un recurso de autorreflexion para
reconocer los progresos académicos, actitudinales y aptitudinales desarrollados durante el

semestre en curso.

Conclusién

La evaluacion virtual en la educacién a distancia requiere modificar practicas pedagogicas,
actitudes, ambientes y habitos de estudio; por lo tanto, el docente tiene una gran
responsabilidad al atender y entender las circunstancias sociales que se viven. No obstante,
también es un impulso de actualizacion ante una nueva dinamica de trabajo con los
educandos, de modo, que provoca cambios en los ritmos de aprendizaje y atencién en la

autorregulacion.

Como se apreci6 en el contenido central de este documento, para validar una “buena practica

educativa” en torno al proceso de evaluacion, requiere de un analisis conformado por criterios



objetivos medidos por la evaluacion cualitativa y cuantitativa del docente y los alumnos.
Posteriormente tomar decisiones pedagdgicas en torno a los resultados obtenidos,
direccionard con mayor probabilidad a los logros académicos propuestos.

Es comun, que la evaluacion a distancia sea considerada en el poder del profesor, sin
embargo, esta ideologia es constituida por un metodo tradicionalista; por lo que, en este
intercambio de experiencias profesionales no aplica, dado que el analisis se torna con un

enfoque constructivista.

Cabe mencionar, que la aplicacion del tercer parcial, esta en curso con el grupo de maestria,
el analisis se inici6 al concluir la evaluacién del segundo parcial y fue ahi donde despert6 en

el docente realizar ajustes en la dinamica de trabajo.

No obstante, se aclara que los resultados de evaluacion estan en riesgo de ser éptimos, es
decir, especificamente en el contexto social, institucional y aulico fueron viables las
decisiones tomadas en torno a la intervencién del tercer parcial. Y si su resultado es favorable,
no quiere decir que siempre va a ser asi con todos los grupos de maestria que cursen esta

asignatura y este parcial. Esto puede variar.

La evaluacidn denota: ¢qué?, ;quiénes? y ;para quién? es apto cada proceso o actividad; por

lo tanto, debe ser considerada con atencidon y responsabilidad.
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Anexos
Anexo 1.- Secuencia didactica de trabajos a elaborar a distancia en el periodo de marzo-abril.

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE QUERETARO E N S'
MAESTRIA EN EDUCACION Escusla Normal

Superior de Querétaro |
Asignatura: Metodologia de la investigacion

Docente: Dra. Tania Hernandez Gomez
Semestre: Tercero

TRABAJOS VIRTUALES

Con base a las indicaciones directivas de la ENSQ se ha considerado omitir las sesiones presenciales al plantel educativo; por consiguiente
las actividades se llevaran a cabo con trabajos individuales, los cuales se realizaran de forma digital y se subiran a la carpeta compartida
de Drive en un horario de 16:00-21:00 hrs. Los dias martes; solo en el caso de la sesion 7 se llevara a cabo el dia miércoles 18 de marzo.

Los trabajos seran evaluados por sesion, con ello se considerara la asistencia, se evaluara la participacidn y los trabajos de clase (digital).
Por tanto Unicamente se recibiran en tiempo y forma sefialada.

Considerando que el semestre “B” febrero-junio consta de 18 sesiones parar llevar a cabo la asignatura, la organizacién de las sesiones
digitales de clase se llevard a cabo de la siguiente manera:

Métodos de investigacion: enfoque cualitativo
Numero de sesién | Fecha de elaboracién Subtema
7 18-03-2020 Investigacion-accion
8 24-03-2020 Biografica-narrativa
9 31-03-2020 Fenomenoldgicos

*Los videos disefiados por los equipos correspondientes al subtema de clase, deberdn subir su producto en la fecha indicada.

Por lo anterior, se creara una carpeta de Drive dominada “sesiones virtuales”, la cual incluird tres carpetas correspondientes a cada
sesion. En cada una, se especificaran las actividades a realizar.

Cada producto tendra que subirse a Drive en formato PDF y nombrar el archivo con la siguiente nomenclatura. Ejemplo:
Granados. Victoria

Los productos deberan realizarse con las siguientes caracteristicas:

v' Tipografia: arial 12
v" Margen: normal
v' Texto justificado
v" Interlineado 1.5

Asi mismo, SIEMPRE anexar al inicio portada. Colocando:

. Nombre de la escuela
. Posgrado

. Asignatura

. Nombre del docente
. Semestre

. Titulo del producto



. Nombre del alumno
. Fecha de elaboracion

ASIGNATURA: | Métodos de investigacion con enfoque cualitativo

DOCENTE: Dra. Tania Hernandez Gémez
POSGRADO: Maestria en Educacion PERIODO: | febrero —julio Grupo: 3°"B”
FECHA: Miércoles de 16:00 a 21:00 hrs.

SESION 7

Métodos de investigacion: enfoque cualitativo

Subtema Actividad Fuente de consulta
-Investiga y recupera en un cuadro comparativo tres Consultas web
aportaciones que realizaron los pedagogos:

1 e  Stephen Kemmis
. Lawrence Stenhouse
e  John Elliot

En la investigacién-accion.

Investigacion-accion -Revisa, selecciona y lee una investigacién-accion Drive. Maestria 3°"B”.
de la capeta “ejemplos de investigaciones”. Ejemplo.

Investigaciones.

-Identifica la organizacién del contenido,
2 recuperando en un mapa conceptual la esencia del
contenido por cada capitulo.

-Disefia 3 6 5 preguntas que le harias al investigador
de esa obra, sobre los resultados obtenidos.

Anexo 2.- Guia didactica de trabajo autébnomo
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MAESTRIA EN EDUCACION

MAESTRIA EN EDUCACION

ESTRUCTURA DEL ANTEPROYECTO
Thulo del proyecio: tema de estudio
Introduccion
APARTADO |. Marco de referencia
Sujeto de estudio
Objeto de esudio
Conexto
APARTADO II. Planteamiento
Definicdn
Justhicacon
Prequntas de investgacion
Objetivos
APARTADO Iil, Sustento tedrico ylo normativo
Categorias de andlsis
APARTADO IV. Presentacn melodddgica
Diseflo melodadgico
Recursos.
Cronograma
A manera de conclusion
Referencias

MAESTRIA EN EDUCACION

SECUENCIA DIDACTICA
APARTADO |: MARCO DE REFERENCIA
Objetivos Contenidos Orientaciones Referencias
didicticas |

Identificar que, | Sueto de estudo Objeto: tema, Vizmanos, B.; Bemal
Quien 0 quienes situaciones o M; Lépez.P.;
s se desea Objeto de estudio fendmenos. Oivares, |.; &
estudar, Valadez, 1. (2009)

Contexto Sujeto: hombre Guia para elaborar un
Describr los pensante que redliza | antegroyecto de
‘componenies ol estudo (una Investgacion,
que persona o grupo) Revista de Educacion
caracterzan al Context: espaco, y Desamollo.
sujeto y objeto tertorio, lugar donde
de estudo e sitia el lema.

Actividades de aprendizaj

Describr el 1.-Del tema de estudio identficar el suet y @ abjeto de estudio

2-Describir ol suje! idio; precisar en resalten o
so situard ol distingan de otros. (1-2 cuartilas)
fema de 3- Describr el objeto de esudio: presentar las caracieristicas, companentes,
Investigacin. fimitacion fectos 0 enfoques. (1-2 cuartitas)

4. Describir el donde se apica o refiere

mencionar caracteristicas intemas y externas.

| ASPECTOS A EVALUAR

Entrega en bempo y forma
Ortografia
Redaceon
Coherencia y cohesion

ORGANIZACION
La presente quia muestra el del disefio de luido por avances
semanales que debes reaizar, ademds, se marcan sesiones vituales en las que puedes exponer tus
dudas de acuerdo a proxmo apartado que reakzaras.

A continuacén se mues¥a a organizacion de equipos, con sus respectivos horarios para las sesiones
virtuales. i requieres orentacion, puedes conectarte. NO ES OBLIGATORIO

Las sesiones se reaizardn por medio de la apicacion “Zoor, en ol siguierte horaro y con base al
ndmero de equipo al que perenezcas:

ORGANIZACION DE SESIONES VIRTUALES

[BARCENAS SANCHEZ DANIELA

'
[CARRALO CONZALEZ MARIA LZBET ivest gacson-accon 1
ASTRLO GARGIA ZAIOA -
bticAo MnoOZA 2
MECTOR document s
GADALPE
VAN estucio de caso
A 1SABL Anvest gaci On accon
bAscos 0 ANA RIS Socument s
vt st de case

documental
R RES WERNANDEZ JESUS

/ELASCO NENDOZA MARIA TERESA

m i Socements
(ANEZ ACOSTA MELDA eitudio de caso.
ORGA CHAVEZ ZVANYA TZITZY Trvest g0 6n accon

18:00 hrs
2 18:30 hrs.
3 19:00 hrs.

MAESTRIA EN EDUCACION

CRONOGRAMA

De acuerdo a ks sesiones de dase, se organza la d 30 en 3 que deby

tu anteproyecia: ef cual, esta dis¥ibudo en cuatro apartados y por (imo la entrega del producto final,

A continuacin, se muestra e cronograma de las fechas de elatoracitn y entrega:

12-18 de mayo Je mayo
19-25 de mayo M3y
26de ~1r0. De junio le uno
2-8de pnio e juno
9:15junio ZLE Gdepno

El avance de cada apartado deberds subifio durante el dia comespondiente y en la caela de
Drive>Sesiin virtual>Anteproyectos. El documento debes guardario con la siguiente nomenciatura:
Apelido patemo_Nombre

Posteriormente se muestra la secuencia didacica de cada apatado; en la que e especifica los
objetivos a lograr en o desarrolo de las actividades a realizar con relacion a los conienidos

programéticos. Asi mismo, se presentan orientaciones didécticas en las que te puedes apoyar para
reaizarla 2.

de los temas. Y finaimente se muestran las actividades que debes de entregar en lormabb Word,
acompafiadas de los aspectos a evaluar.



